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Titolo: Mentor 2 - MEditerranean Network for Training Orientation to Regular
migration

Periodo: 2021 – 2024

Durata: 42 mesi

Paesi: Italia, Marocco e Tunisia

Partner: Municipalità di Milano, di Torino, di Tunisi, di Sfax e di Tangeri, Regione di
Beni Mellal, Aneti, Anapec, APL, Afol, CEIP Piemonte, Promos Italia,

Anolf, Soleterre, CeSPI

Partner associati: Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali (MLPS) e Eurocities

Budget: 3.260.074,84 Euro (di cui finanziati dall’UE: 3.095.946,10 Euro)

Donor: EU Mobility Partnership Facility III (DG Home) gestita da ICMPD

Mentor 2: scheda sintetica



Gli obiettivi specifici dell'azione sono i seguenti:

1) Migliorare la capacità degli attori territoriali e delle istituzioni di attuare schemi
di migrazione regolare e circolare nelle aree target;

2) Rafforzare la consapevolezza di migranti e imprese in Italia, Marocco e Tunisia
sulle opportunità esistenti per la formazione, lo scambio di manodopera e
l'occupazione giovanile;

3) Accrescere la capacità degli attori territoriali e delle istituzioni di apprendere
dall'esperienza e di influenzare le politiche, la programmazione e le procedure in
materia di migrazione per motivi di lavoro.

Obiettivi



Schema del progetto

41 tirocini
formativi

extra UE (art
27 TU)

Partenariato

Accompag
namento e

ritorni

Circolarità

Approccio
territoriale



 41 tirocini di 6 mesi per persone altamente qualificate (Art 27 TU ):
23 dalla Tunisia e 18 dal Marocco
 In 19 imprese a Milano e 17 imprese a Torino
Al termine del tirocinio :
 20/23 Tunisini sono rimasti in Italia con una proroga di tirocinio o
con un contratto d lavoro
 9/18 Marocchini sono in Italia con una proroga di tirocinio o con un
contratto d lavoro
Attività di mentoring/accompagnamento al rientro: progetti professionali
o imprenditoriali
 Bando per progetti: Fondo di 100.000 euro

Sperimentazione



 Cooperazione tra territori

 Reciprocità e valorizzazione delle competenze

 Prossimità come conoscenza dei contesti e rivolta alle
persone

 Scambi continui e sostenibilità delle relazioni istituzionali

Approccio territoriale



Partenariato multi attore e
multi livello



Con asimmetrie nei e tra i contesti: regioni/città;
agenzie nazionali/provinciali e regionali

Necessità di flessibilità e adattabilità

Partenariato



TUNISIA
20/23 persone sono rimaste in Italie
3/23 persone sono rientrate in Tunisia
20/24 persone hanno presentato dei progetti al bando (+1 persone è
stata recuperata)
4/24 persone non hanno fatto domanda
7 progetti imprenditoriali (6 dall’Italie e 1 dalla Tunisia)
13 progetti professionali (10 dall’Italie e 3 dalla Tunisia)

Accompagnamento e ritorni



MAROCCO
9/18 persone sono rimaste in Italie;
9/18 persone sono rientrate in Marocco;
19/20 persone hanno presentato dei progetti al Bando (+2 persone
sono state recuperate);
1/20 persona non ha partecipato;
2 progetti imprenditoriali (2 dal Marocco);
17 progetti professionali (9 dall’Italie e 8 dal Marocco).

Accompagnamento e ritorni



Questioni aperte:
 I mancati ritorni rappresentano una circolarità fallimentare?
 Fuga dei cervelli incrementata?
 ‘Ritorno’ solo ‘di persona’?
• Migrazione/ritorno come traiettoria personale che non rientra

necessariamente nelle tempistiche di un progetto..
• Progetti imprenditoriali come ‘Piano B’ per un rientro rimandato
• Ritorno non fisico ma come legame e rimesse socio-economiche e culturali
• Rilevanza dei contesti di origine se sono ambienti socio-economicamente

‘favorevoli’

Circolarità



1. Resa in Infografica della Guida Pratica ai tirocini extra UE:

https://mentor2.org/materiali/guida-al-tirocinio-per-le-aziende/
• Alert

• Criticità

• Informazioni utili

2. Lancio di un dibattito a livello nazionale

3. Accordi di Cooperazione tra città:
• Milano-Sfax;

• Milano-Tangeri;

• Torino-Khouribga (Regione di Beni Mellal).

Risultati e sostenibilità

https://mentor2.org/materiali/guida-al-tirocinio-per-le-aziende/


Grazie mille
petra.mezzetti@comune.milano.it

emn.italy@interno.it
https://www.emnitalyncp.it/
https://home-affairs.ec.europa.eu/networks/european-migration-network-emn_en

mailto:emn.italy@interno.it
https://secure-web.cisco.com/1fcw_xwZPV-Xl2tJHFIeMJkafGQj3j-G-caopFcSRGLfKGrWwLy956vpG4YYUvHAZ8XuontSnZWci23zWe50ySN54-U4RTKIv5d_W_nvNpKdmSFInEEiN6CM4dPOsGG4EwsH9db1_TdljFWTtcOQ2p70_4bgFT52ULdPiJuyz5ChdfmIrl-gC9CF35r1U9Y9e2yD71phIHgh96yuMzBTYhYfJUseVDX59_u-T4qIRMTREmVtLd_1VhDjzIZ9Nj2dylr0SNN5Rbj1n12NpDDCR1h4Z0Nq3CF56PshUIEzoR8V4CHa9ielW5PY_YBeDJH4t/https%3A%2F%2Fwww.emnitalyncp.it%2F
https://home-affairs.ec.europa.eu/networks/european-migration-network-emn_en
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